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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа практики является частью основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная ра-

бота (квалификация – Специалист по социальной работе) укрупненной группы специально-

стей 39.00.00 в части освоения основных видов профессиональной деятельности: 

- предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального об-

служивания  

- оказание информационно-консультационных услуг населению в области развития 

цифровой грамотности. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения преддипломной практики: 

Преддипломная практика является составной частью подготовки высококвалифициро-

ванных специалистов, способных адаптироваться и успешно работать в профильных органи-

зациях.  

Преддипломная практика направлена как на углубление и развитие у студента общих и 

профессиональных компетенций, так и на подготовку к выполнению выпускной квалифика-

ционной работы.  

Целями производственной (преддипломной) практики являются: 

- закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретиче-

ского обучения; 

- приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по полу-

чаемой специальности; 

- формирование у обучающихся практических профессиональных умений в рамках мо-

дулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым 

приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответ-

ствующей специальности и необходимых для последующего освоения выпускниками общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности 

1.3. Требования к результатам освоения преддипломной практики, формы отчет-

ности 

В результате прохождения преддипломной практики, реализуемой в рамках модуля 

программы среднего профессионального образования  

иметь практический опыт работы в: 

применении нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения; 
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определении прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  

анализе конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражда-

нина;  

осуществлении приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг;  

ведении учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

выявлении потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности;  

планировании действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возрас-

та, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражда-

нам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении;  

выборе технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

обеспечении контроля выполнения индивидуальной программы предоставления соци-

альных услуг;  

предоставлении комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной про-

граммой предоставления социальных услуг; 

обеспечении комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с пре-

одолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятель-

ности; 

содействии в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к со-

циальным услугам;  

взаимодействии с профильными специалистами для обучения получателей социальных 

услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя социальных 

услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими 

ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами; 

организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) разви-

тия обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граж-

дан;  
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мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению здо-

рового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или спо-

собных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с граждана-

ми по месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в орга-

низации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицин-

ских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

ведении учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании;  

подготовке документов для заключения договора о предоставлении гражданину соци-

альных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг;  

разработке предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и 

технологий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 

проведении мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития циф-

ровой грамотности. 

По окончании преддипломной практики обучающийся сдает: 

 отчет в соответствии с содержанием тематического плана практики и по установ-

ленной форме;  

 дневник практики, установленной формы; 

 характеристику с места прохождения практики. 

1.4. Организация практики 

Для проведения производственной практики в техникуме разработана следующая до-

кументация: 

1. Рабочая программа преддипломной практики. 

2. Бланки отчетной документации 

Обучающиеся при прохождении преддипломной практики обязаны: 

1. полностью выполнять задания, предусмотренные программой преддипломной 

практики; 

2. соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

3. изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Количество часов на освоение программы преддипломной практики: 

6 семестр – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАК-

ТИКИ  

Результатом освоения программы преддипломной практики является овладение 

обучающимися видами профессиональной деятельности: 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания  

ВД 2 Оказание информационно-консультационных услуг населению в области 

развития цифровой грамотности. 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодоле-

нии обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедея-

тельности. 

ПК 1.2 Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной си-

туации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инва-

лидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной ра-

боты.  

ПК 1.4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении. 

ПК 1.5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухуд-

шающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в соци-

ально опасном положении. 

ПК 1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и де-

тей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизнен-
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ной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвали-

дов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении в области развития цифровой грамотности. 

ПК 2.1. Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на 

развитие цифровой грамотности граждан 

ПК 2.2. Предоставление консультационных услуг по вопросам применения информаци-

онно-коммуникационных технологий 

ПК 2.3. Консультационное сопровождение развития цифровой грамотности граждан с 

использованием информационных и образовательных ресурсов 

ПК 2.4. Организационно-методическое обеспечение деятельности по предоставлению 

консультационных услуг в области развития цифровой грамотности 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план преддипломной практики 

Коды профессиональных 

компетенций 
Количество часов Виды работ 

1 3 4 

ПК 1.1-1.7 

ПК 2.1-2.4 
144 

 Ознакомление с целями и задачами практики. Инструктаж по технике безопасно-

сти и пожарной безопасности. Составление плана и  графика работы на период практи-

ки, опираясь на индивидуальное задание производственной практики и учитывая спе-

цифику и режим работы организации – места прохождения практики. 

 Знакомство с правилами внутреннего распорядка,  рабочим местом и руководи-

телем практики от предприятия (организации). Анализ вида, структуры, функций орга-

низации. 

 Практическое изучение предмета дипломной работы. Изучение проблемы, кото-

рую необходимо решить в ходе дипломного проектирования. Поиск уже существующих 

решений,  их анализ. Оценка перспективы и возможности практического применения 

решения проблемы в условиях конкретного предприятия,  организации –  месте про-

хождения практики.  

 Поиск дополнительной информации, необходимость в которой возникла для ре-

шения вопросов, возникших в ходе знакомства с предметной областью дипломной ра-

боты. 

 Практическое изучение средств реализации предмета дипломной работы.  

 Анализ собранного материала.  Оценка перспектив возможности применения 

решения проблемы в условиях предприятия, организации – места прохождения практи-

ки. 

 Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана преддипломной 

практики, дневника по форме, установленной данной рабочей программой. 

 144  
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3.2 Содержание обучения по преддипломной практике 

Содержание учебного материала 

 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 3 4 

Содержание 
6 

 1 Организационное собрание. Цели и задачи практики. 

2 
Знакомство с правилами внутреннего распорядка на предприятии. Проведение вводного и первичного инструкта-

жей. 6 1 

3 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Конкретизация темы выпускной ква-

лификационной работы. 12 2 

4 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для  введения вы-

пускной квалификационной работы. 24 2 

5 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для  теоретиче-

ской части выпускной квалификационной работы. 24 2 

6 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для практической 

части  выпускной квалификационной работы. 48 2 

7 Подготовка отчета по практике. 18 1 

8 Защита отчета по практике. 6 1 

Итого 144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Производственная практика проводится на предприятиях и в организациях, имеющих 

базу для освоения профессиональных компетенций по данному профилю подготовки на осно-

ве прямых договоров: 

- «Комплексный центр социального обслуживания населения Автозаводского района 

города Нижнего Новгорода»; 

- «Комплексный центр социального обслуживания населения Канавинского района го-

рода Нижнего Новгорода»; 

- «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Ленин-

ского района города Нижнего Новгорода»; 

- Отделение Социального фонда России по Нижегородской области. 

Время проведения – согласно графику учебного процесса. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

Акрушенко, А. В. Психология развития и возрастная психология : учебное пособие / А. 

В. Акрушенко, О. А. Ларина, Т. В. Катарьян. — 2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 

127 c. — ISBN 978-5-9758-1772-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование. 

Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебник 

для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — 2-е изд. — Саратов, Москва : Профобразова-

ние, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-2180-6, 978-5-4497-3441-9. — Текст 

: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразова-

ние. 

Ефимова, А. В. Особенности психологии, педагогики и методы развития детей раннего 

возраста : практическое пособие для СПО / А. В. Ефимова. — Саратов : Профобразование, 

2022. — 109 c. — ISBN 978-5-4488-1341-2. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование. 

Клемантович, И. П. Методика и технология социальной работы с семьей : учебное по-

собие / И. П. Клемантович, Е. А. Леванова, Т. В. Пушкарева. — Москва : Московский педаго-

гический государственный университет, 2019. — 192 c. — ISBN 978-5-4263-0805-3. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразова-

ние. 
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Мельников, С. В. Социальная работа : учебное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. 

В. Люткене. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 183 c. — ISBN 978-5-4488-

2161-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование. 

Мельников, С. В. Социальная работа в схемах : учебное наглядное пособие для СПО / 

С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 80 c. — 

ISBN 978-5-4488-2162-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образова-

тельной среды СПО PROFобразование. 

Мельников, С. В. Технологии социальной работы : учебное пособие для СПО / С. В. 

Мельников, Г. В. Люткене. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 120 c. — ISBN 

978-5-4488-2163-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование. 

Никулина, Ю. Н. Организация работы с молодежью на региональном рынке труда : 

учебное пособие для СПО / Ю. Н. Никулина, И. А. Кислова. — Саратов : Профобразование, 

2020. — 151 c. — ISBN 978-5-4488-0546-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование. 

Психология социально-правовой деятельности : учебное пособие для СПО / И. Ш. Ре-

зепов, А. С. Гаврилова, А. С. Калюжный [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2024. — 325 c. 

— ISBN 978-5-4488-2145-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образо-

вательной среды СПО PROFобразование. 

Рыбак, Е. В. Технология социальной работы с молодой семьей : учебное пособие для 

СПО / Е. В. Рыбак, А. Б. Федулова, Н. В. Цихончик ; под редакцией А. Б. Федуловой. — Сара-

тов : Профобразование, 2021. — 338 c. — ISBN 978-5-4488-1301-6. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование. 

Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами : 

учебное пособие для СПО / составители М. Ю. Осипов. — Саратов : Профобразование, 2021. 

— 276 c. — ISBN 978-5-4488-1300-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование. 

Социальная работа с инвалидами : учебное пособие для СПО / составители Л. З Госте-

ва, Н. М. Полевая. — Саратов : Профобразование, 2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-1157-9. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование. 

Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение приемных 

детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л. В. Токарская. — 3-е изд. — Саратов, Екате-

ринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2024. — 136 c. — ISBN 
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978-5-4488-0509-7, 978-5-7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифро-

вой образовательной среды СПО PROFобразование. 

Федулова, А. Б. Семьеведение и социальная работа с семьей : учебно-методическое по-

собие / А. Б. Федулова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 231 c. — ISBN 978-5-4486-

0536-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование. 

Дополнительные источники: 

Вишневский Ю.Р. Социология молодежи. Курс лекций [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО/ Вишневский Ю.Р., Нархов Д.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Саратов, 

Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2024. 

Митрофаненко, В. В. Работа с молодежью, находящейся в трудной жизненной ситуа-

ции : учебное пособие / В. В. Митрофаненко. — Ставрополь : Северо-Кавказский федераль-

ный университет, 2015. — 114 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование. 

Интернет-источники  

Единая государственная информационная система социального обеспечения: URL: 

https://egisso.ru/#/  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

Преддипломная практика проводится после освоения обучающимися программы тео-

ретического и практического обучения и является завершающим этапом обучения. 

В течение всего периода практики на обучающихся распространяются: 

− правила внутреннего распорядка принимающей организации. 

− требования охраны труда; 

− трудовое законодательство Российской Федерации. 

Допускается обучающимуся лично найти организацию и объект практики, представля-

ющие интерес для практиканта, профиль работы которых отвечает приобретаемой специаль-

ности.  

Организация практики включает три этапа: 

− первый этап – подготовительный, который предусматривает различные направления 

деятельности с профильными организациями (структурными подразделениями) и работу с 

обучающимися техникума для организации практики; 

− второй этап – текущая работа, осуществляемая в период практики обучающихся; 

− третий этап – этап подведения итогов преддипломной практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии наличия положи-

тельной характеристики по освоению общих и профессиональных компетенций в период про-

хождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим вы-

полненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции. 

Содержание отчета должно соответствовать тематике заданий по виду работы приве-

денных в программе практики. 

По результатам защиты отчета по практике обучающийся получает оценку по практике. 

Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку за практику, не допускается к ито-

говой государственной аттестации. 

Объем отчета по преддипломной практике должен составлять 10–15 листов (без при-

ложений). Таблицы, рисунки и схемы располагаются в тексте и нумеруются. Количество при-

ложений не ограничивается и в указанный объем не включается. Список использованных ис-

точников формируется в алфавитном порядке. 

При оформлении отчета по преддипломной практике его материалы располагаются в 

следующей последовательности: 

1. титульный лист; 
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2. индивидуальное задание на преддипломную практику; 

3. Пояснительная записка: содержание, введение, основная часть, заключение, список 

используемых источников, приложения; 

4. Дневник о прохождении практики; 

5. Отзыв-характеристика руководителя практики от организации;  

Дневник и отзыв-характеристика должны быть заверены печатью предприятия. 

Обучающийся должен собрать достаточно полную информацию и документы необхо-

димые для выполнения дипломной работы. Сбор материалов должен вестись целенаправлен-

но, применительно к теме работы. 

Требования к оформлению отчета по практике согласно методическим рекомендациям 

по оформлению текстовых документов 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инва-

лидов, различных категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, обуславливающие нуждае-

мость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудша-

ющих или способных ухудшить условия их жизне-

деятельности. 

Дифференцированный зачет, 

производственная характери-

стика, дневник производствен-

ной практики, отчет. 

ПК 1.2 Определять последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей 

и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении. 

ПК 1.3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соот-

ветствии с индивидуальной программой предостав-

ления социальных услуг лицам пожилого возраста 

и инвалидам, различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), гражданам, нахо-

дящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различ-
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ные методы и технологии социальной работы.  

ПК 1.4 Осуществлять социальное сопровождение лиц по-

жилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граж-

дан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.5 Проводить мероприятия по профилактике возник-

новения обстоятельств, ухудшающих или способ-

ных ухудшить условия жизнедеятельности лиц по-

жилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граж-

дан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе 

предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей 

и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении. 

ПК 1.7 Проводить мероприятия по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных катего-

рий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуа-

ции и/или в социально опасном положении в обла-

сти развития цифровой грамотности. 

ПК 2.1. Проведение информационно-просветительских ме-

роприятий, направленных на развитие цифровой 

грамотности граждан 

ПК 2.2. Предоставление консультационных услуг по во-

просам применения информационно-

коммуникационных технологий 

ПК 2.3. Консультационное сопровождение развития циф-

ровой грамотности граждан с использованием ин-

формационных и образовательных ресурсов 

ПК 2.4. Организационно-методическое обеспечение дея-

тельности по предоставлению консультационных 

услуг в области развития цифровой грамотности 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональ-

ной деятельности применительно к различным кон-
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текстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анали-

за и интерпретации информации, и информацион-

ные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профес-

сиональное и личностное развитие, предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в кол-

лективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуника-

цию на государственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об измене-

нии климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуаци-

ях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе про-

фессиональной деятельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 


